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	1
	简历系统
	一、教师端功能：
▲1. 控制台功能：支持对全站的数据进行统计，包括平台用户数、实时使用人数、网站简历制作数量、期望薪酬、今日注册、今日登陆、三日新增、七日活跃、月活跃、年活跃，各学院使用情况、学生准备求职行业情况、各届学生的情况等进行统计分析。
▲2. 用户管理：支持对平台使用用户的导入和用户信息的管理，学生信息导入完毕后，学生可从前端页面登录使用学生端功能。
▲3. 消息管理：支持为各高校后台管理人员统一推送消息，消息内容包含：简历平台功能更新消息、BUG修复消息等；支持各高校老师面向学生进行统一或定向信息推送，学生登录到自己的账号即可进行消息查阅。
▲4.角色设置：支持设置不同的站点管理员角色，角色包含：超级管理员、院系管理员、班级管理员、赛事管理员、网站内容管理员等定制化管理角色。
▲5.管理员设置：支持针对指导教师进行不同级别管理员角色的设置，便于不同角色管理员进行学生的账号、简历等内容管理。
▲6.站点设置：支持自定义站点名称、LOGO、登录页背景图、轮播图、底部导航栏信息等，使得简历站点更加个性化，更符合学校实际使用需求。
▲7.专属登录域名设置：支持针对学校的简历站点进行专属域名设置。
▲8.功能定制化管理：支持站点内服务模块自定义勾选设置，确保服务的实用性。
▲9.支持提供查询使用数据、学生创建的简历情况。 
▲10.支持提供在线评审学生简历，添加评语、评分，并实时通知学生，支持一键筛选学生最高分简历。
▲11. 支持学生账户个人简历数管理：管理员可自行定制学生账户的个人后台简历数量。 
●12.系统需为自研且支持提供演示。 

二、学生端功能：
▲1.支持提供AI简历服务，支持pdf、word、图片等格式附件上传识别、在线编辑简历、一键切换简历模板、支持在线翻译、简历优化、简历智写、简历实时评价及修改建议；并且针对工作内容、个人评价等模块，学生只需要简单勾选关键词即可生成简历内容，且简历内容多次生成无重复。
▲2.支持一键在线生成可编辑简历：可根据学生角色、求职意向，选择简历模块即可一键生成。
▲3.支持提供AI自动生成自荐信功能，只需要填写求职状态、职位+公司、个人信息（非必填），AI即可生成一份自荐信。
▲4.支持提供AI面试题目预测功能模块，可以根据招聘岗位、招聘要求、简历内容预测问题，并给出参考答案及面试官考查要点。
▲5.支持提供AI职场伴侣功能，输入职场发展、职场适应、求职的各种问题，AI均可给出智能回答建议；输入学生获得的多个Offer情况，AI可进行智能分析，对比多个offer的优缺点，给学生选择参考建议。
▲6.支持提供职场权益援助：输入职场权益类的问题，AI可基于劳动法给出回答建议。
▲7.支持嵌入学校官方微信公众号、官网、钉钉等多平台统一登录使用。 
▲8.支持提供接口调用deepseek的证明。
●9.系统需为自研且支持提供演示。
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	2
	面试系统
	1、 模拟面试岗位管理 1.丰富岗位库与自定义添加：系统提供超过300个模拟面试岗位，并支持手动添加新职位信息，涵盖基础信息、介绍视频、AI面试题目等多维度内容，满足多样化的招聘与面试练习需求。 2.岗位搜索功能：提供职位搜索功能，用户可通过关键词快速定位到具体职位，提升查找效率。 
2、 候选人面试过程与结果管理 1.AI面试视频录制与展示：展示AI面试过程中录制的候选人视频，学生和教师可对录制视频进行回放，便于直观评估候选人表现。 2.回答内容文字转化与展示：将AI视频面试候选人回答的内容自动转化为文字版本并展示，方便后续查阅与分析。 3.职场能力分析评价：依托AI大模型，针对候选人的职场能力进行深度分析评价，得出其在对应职位下的表现评分。还可支持依据学校个性化需求调整评价维度，助力全面了解候选人素质。 4.面试结果手动调整功能：每个AI视频题目均可手动调整评判分数与内容，确保面试评价的灵活性与准确性。 5.面试报告生成与分享：学生端面试结束后可在后台生成面试报告，支持下载pdf版面试报告。教师端还可提供用于分享的面试报告链接，方便与其他相关人员共享面试结果。
3、 面试题目与流程管理 1.内置丰富AI面试题目库：内置涵盖基本素质、抗压能力、沟通协作、执行能力、认知水平等千余个模块的AI题目，满足不同岗位与能力维度的面试需求，还可依据不同岗位自行调整面试题目数量，支持一键组题。 2.追问功能设置：支持设置追问功能，AI面试过程会根据候选人回答的完整程度进行适当追问，确保回答内容的完备性，提升面试质量，还可依据学校个性化需求调整追问题目数量与每道题的追问次数。 3.支持多语言考核，面试使用普通话、英语的语言读题和候选人回答内容识别和转文字。 
4、 岗位管理与后台信息管理 1.职位组管理：可根据面试需求设置专属职位组，支持指定学生面试，设置面试岗次数、面试次数、面试报告查看权限，满足院校面试测评需求。 2.候选人信息字段显示与导出：支持批量导入学生信息，列表可显示候选人姓名、院系、专业等字段信息，且字段信息显示可选；同时支持导出具体字段，如姓名、院系、专业等，满足多样化的数据管理需求。 3.面试报告管理：可根据状态、院校、院系、专业、班级等进行面试报告的筛选，同时支持一键导出所有学生面试结果，方便老师针对结果进行指导教学。 4.教师账号管理：支持批量导入教师账号，可按院系、专业、班级给教师分配不同权限；可支持自定义权限设置，便于功能权限管理。 
5、 数据统计与可视化展示 1.数据统计与汇总功能：数据统计后台可对学生总数、面试次数、面试职位个数、面试分布时间等面试数据进行汇总，并可通过标签筛选，便于快速获取关键信息。 2.综合得分与细节图形化展示：以图形的方式展示候选人的综合得分及各项细节，直观呈现候选人表现，助力快速决策。 
6、 深度融合百度千帆大模型等领先的AI大模型技术。 
7、 系统均为自研且支持提供演示。
	



